
 

Oproepovereenkomst bepaalde tijd
DE ONDERGETEKENDEN:

 {{ variable }}, gevestigd te {{ variable }}, {{ variable }}, te dezen rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door de heer {{ variable }}, hierna te noemen "werkgever";

en
 

 {{ variable }} geboren 28 maart 2025, wonende te {{ variable }}, {{ variable }} 
(postcode: {{ variable }}), hierna te noemen "werknemer";
 

IN AANMERKING NEMENDE:

 dat werkgever een bedrijf exploiteert op het gebied van {{ variable }};
 dat werkgever met het oog op een fluctuerend werkaanbod, naast de inzet van vaste 

werknemers, behoefte heeft aan extra arbeidskrachten. Deze behoefte is wisselend 
en onder meer afhankelijk van de vraag naar {{ variable }} en de inzetbaarheid van 
vaste werknemers. Het is aan werkgever om te bepalen of zich werkzaamheden 
voordoen die een beroep op de arbeid van werknemer rechtvaardigen;

 dat werknemer bereid en in staat is op wisselende tijden en dagen op afroep 
werkzaamheden voor werkgever te verrichten;

 dat werknemer verplicht is gehoor te geven aan een oproep van werkgever en dat 
werkgever niet verplicht is arbeid aan te bieden aan werknemer;

 dat partijen hetgeen zij zijn overeengekomen in het onderstaande schriftelijk wensen 
vast te leggen;

VERKLAREN TE ZIJN OVEREENGEKOMEN ALS VOLGT:

Artikel 1.  Indiensttreding

Werknemer treedt per 28 maart 2025 bij werkgever in dienst als oproepkracht. De functie 
en/of de aard van de werkzaamheden die de werknemer moet gaan verrichten luidt als 
volgt: {{ variable }}. Werknemer verplicht zich jegens werkgever om in dienst van werkgever 
arbeid te verrichten indien hij/zij daartoe door werkgever wordt opgeroepen.

De door werknemer te verrichten werkzaamheden zullen bestaan uit alle voorkomende 
werkzaamheden binnen de onderneming die door werkgever geëxploiteerd wordt.

De standplaats van werknemer is {{ variable }}. Werknemer verklaart ermee bekend te zijn, 
dat de werkzaamheden met zich mee kunnen brengen dat de werkzaamheden ook buiten 

Pagina 1 van 6


