
Arbeidsovereenkomst (bepaalde tijd)
DE ONDERGETEKENDEN:

1. {{ variable }}, gevestigd te {{ variable }} te {{ variable }}, te dezen rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door {{ variable }}, hierna te noemen "werkgever";

en
 

2. {{ variable }} geboren op 28 maart 2025, wonende te {{ variable }} te {{ variable }} 
(postcode: {{ variable }}), hierna te noemen "werknemer";

ondergetekenden 1 en 2 hierna gezamenlijk te noemen: 'Partijen';

 

VERKLAREN TE ZIJN OVEREENGEKOMEN ALS VOLGT:

Artikel 1. Indiensttreding

1.1. Werknemer treedt per 28 maart 2025 bij werkgever in dienst in de functie 
van {{ variable }}.

1.2. Tot de werkzaamheden behoren onder meer {{ variable }}.

1.3. Werknemer is gehouden alle voorkomende werkzaamheden binnen de 
onderneming van werkgever te verrichten.

1.4. De standplaats van de werknemer zal bij aanvang van de 
arbeidsovereenkomst {{ variable }} zijn. Werknemer verklaart zich reeds nu 
bereid zijn werkzaamheden elders te zullen verrichten indien werkgever dit 
verzoekt.

Artikel 2. Duur van de arbeidsovereenkomst

2.1. De arbeidsovereenkomst is aangegaan vanaf 28 maart 2025 voor de duur van 
maanden en eindigt dan van rechtswege zonder dat nadere opzegging vereist 
is.

2.2. De arbeidsovereenkomst kan door beide partijen tussentijds worden 
opgezegd met inachtneming van de wettelijke opzegtermijn, zoals bepaald in 
artikel 7:672 BW, en de overige voor opzegging geldende vereisten.

Artikel 3. Salaris

3.1. Werknemer ontvangt bij een arbeidsduur van 0 ([NADER IN TE VULLEN]) uur 
per week, een bruto salaris van € 10.000,00 (zegge: tienduizend euro) per 
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